
 
 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH – UMOWY CYWILNOPRAWNE 
 
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych  
osobowych i sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, informuje się, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest I Liceum Ogólnokształcące w Kolnie                         

z siedzibą przy ul. Wojska Polskiego 34, 18-500 Kolno, nr telefonu (86) 278 26 61, adres email: 
zsp@powiatkolno.pl, e-Doręczenia: AE:PL-20818-22731-WTCAD-23. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w I Liceum Ogólnokształcącym w Kolnie możliwy jest 
pod adresem: 

a) I Liceum Ogólnokształcące w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 34, 18-500 Kolno, 
b) e-mail: iod.1lo@powiatkolno.pl, 
c) e-Doręczeń: AE:PL-20818-22731-WTCAD-23. 

Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować się we wszystkich sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych                                                                      
z przetwarzaniem danych osobowych. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach: 
a) zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania się w sprawach związanych 

z realizacją zadań na podstawie zawartej umowy – w zakresie niezbędnym do podjęcia 
działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy i realizacji umowy zawartej 
ze zleceniobiorcą (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w związku z właściwymi przepisami Kodeksu 
cywilnego – przez okres współpracy; 

b) zapłaty za realizację umowy – w zakresie niezbędnym do realizacji umowy zawartej 
ze zleceniobiorcą (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) – przez okres współpracy; 

c) potrąceń z zapłaty – w celu realizacji obowiązków w zakresie egzekucji z wynagrodzenia 
wynikających przepisami Kodeksu postępowania cywilnego, ustawy o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sądowych (art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO) – przez 3 lata od ostatniego potrącenia; 

d) realizacji obowiązków bhp – w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających 
z Kodeksu pracy, rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów bhp i innych przepisów 
prawa pracy, jeżeli są stosowane również wobec osób zatrudnionych na podstawie 
umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) – przez 10 lat od 
zakończenia współpracy; 

e) realizacji obowiązków wobec ZUS – w celu realizacji obowiązków płatnika składek 
emerytalno-rentowych wynikających z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy 
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (art. 6 ust. 1 
lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) – przez 50/10 lat w zakresie przechowywania 
dokumentów, na podstawie których następuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury 
lub renty; 

f) realizacji obowiązków podatkowych – w celu realizacji obowiązków płatnika podatku 
dochodowego wynikających z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 
osób fizycznych i innych przepisów podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – przez 5 lat 
od zakończenia roku; 

g) obowiązków księgowo-rachunkowych – w celu realizacji obowiązków wynikających 
z ustawy o rachunkowości, Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 
osób prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – przez 5 lat od końca roku rozliczeniowego, 
w którym nastąpiło zdarzenie; 

h) dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami – na podstawie prawnie 
uzasadnionego interesu przedsiębiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegającego 
na występowaniu w sprawach sądowych, na podstawie przepisów Kodeksu cywilnego 
i Kodeksu karnego lub innych właściwych przepisów – przez 3 lata od zakończenia 



 
 

współpracy, a w przypadku toczącego się postępowania – przez okres trwania 
postępowania do czasu jego prawomocnego zakończenia oraz do czasu przedawnienia 
roszczeń. 

4. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, 
usunięcia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do 
ograniczenia przetwarzania. 

5. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 
Pani/Pana danych narusza przepisy RODO.   

6. Nie przysługuje Pani/Panu prawo przenoszenia danych osobowych, o którymmowa w art. 20 
RODO. 

7. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do zawarcia umowy. W przypadku 
niepodania danych nie będzie możliwe zawarcie umowy. 

8. Dane udostępnione przez Panią/Pana będą podlegały udostępnieniu: 
a) gdy taki obowiązek wynika z przepisów obowiązującego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, 

urzędom pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, komornikom sądowym, Państwowej 
Inspekcji Pracy, Państwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom państwowym, 

b) partnerom handlowym, kontrahentom i klientom – wyłącznie w zakresie danych 
służbowych, a w pozostałym zakresie wyłącznie po uzyskaniu odrębnej, dobrowolnej 
zgody zleceniobiorcy; 

c) bankom i operatorom pocztowym, 
d) podmiotom, przetwarzającym je na nasze zlecenie (np. podmioty świadczące usługę 

obsługi systemów i oprogramowania informatycznego administratora, podmioty 
świadczące usługi archiwizacji i niszczenia dokumentów). 

e) organom kontrolnym, nadzorczym i audytowym. 
9. Dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, jednakże nie będą podlegać 

zautomatyzowanej decyzji i nie będą profilowane, chyba że takie działanie jest dozwolone 
przepisami prawa, które przewiduje właściwe środki ochrony Państwa praw, wolności 
i prawnie uzasadnionych interesów. 

 


